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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

 documentenonderzoek; 

 locatiebezoek; 

 gesprek met de beroepskrachten en de houder.  

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Hanse Panse Kevertje aan de beoordeelde eisen 

voldoet. 

  

  

Herstelaanbod: 

De toezichthouder heeft een herstelaanbod gedaan binnen het domein Veiligheid & gezondheid. De 

houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. 

  

Jaarlijks onderzoek 2024  

Kinderdagverblijf (KDV) Hanse Panse Kevertje is op woensdag 31 januari 2024 bezocht voor het 

jaarlijks onderzoek. Het KDV is van tevoren niet op de hoogte gebracht van het bezoek.   

De toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten en de 

houder. Ook heeft de toezichthouder de praktijk geobserveerd en documenten opgevraagd en 

beoordeeld.  

  

Een indruk van de sfeer op locatie  

Als de toezichthouder aankomt, hebben de kinderen van groep 'Ottertjes' net buiten gespeeld. Ze 

trekken hun jassen en schoenen uit en mogen vrij spelen in de groepsruimte. Na het vrij spel gaan 

zij aan tafel voor de lunch. Op de babygroep 'Kevers' zitten een aantal kinderen aan tafel met een 

broodje. Ook liggen er kinderen te slapen en spelen kinderen op de grond.  

Er heerst een ontspannen sfeer. De beroepskrachten hebben aandacht voor de kinderen en praten 

met ze met taal die past bij de leeftijd van de kinderen. 

  

Algemene informatie  

KDV Hanse Panse Kevertje gevestigd aan de Westerringweg 8 te Espel in de Noordoostpolder. De 

houder heeft drie vestigingen in de Noordoostpolder. Hanse Panse Kevertje is kleinschalig van 

opzet in een huiselijke sfeer. Het opvangadres van het KDV is gelijk aan het woonadres van de 

houder. Op het KDV worden 2 stamgroepen opgevangen met maximaal 22 kinderen van 0-2 jaar. 

Het KDV is open van maandag tot en met vrijdag op alle dagdelen.  
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Inspectiegeschiedenis  

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:  

 26-01-2023. Jaarlijks onderzoek. Tijdens het onderzoek is een herstelaanbod gedaan binnen 

domein Personeel en groepen. Advies: Geen handhaving.  

 29-04-2022. Jaarlijks onderzoek. Tijdens het onderzoek is een herstelaanbod gedaan binnen 

domein Veiligheid en Gezondheid. Advies: Geen handhaving.  

 13-04-2021. Jaarlijks onderzoek. Vanwege het heersende coronavirus is dit onderzoek op 

afstand uitgevoerd. De nadruk, voor dit onderzoek op afstand, heeft gelegen op het 

beoordelen van diverse documenten. Na een herstelaanbod voor geconstateerde 

tekortkomingen in de beleidsdocumenten en kennis van de meldcode is het Advies: Geen 

handhaving. Tijdens dit onderzoek zijn ook tekortkomingen geconstateerd binnen het domein 

personeel en groepen en ouderrecht. Omdat binnen kindercentrum Hanse Panse Kevertje de 

inzet van coaching, de urenverdeling en informatieverstrekking richting ouders een algemeen 

karakter hebben en gelden voor alle locaties, wordt het advies tot handhaving gegeven bij 1 

locatie. Dit is KDV Hanse Panse Kevertje te Creil (inspectiedatum 13-04-2021).  

  

Opbouw van het inspectierapport  

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.  

  

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze 

reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan vindt u deze als een 

bijlage achterin het rapport.  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

 pedagogisch beleid 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Beoordeling:  

In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het beschreven beleid van Hanse 

Panse Kevertje.  

  

De beroepskrachten werken met het algemeen pedagogisch beleidsplan Hanse Panse Kevertje 

Kinderopvang versie 1/ 2024. Locatie specifieke gegevens zijn verwerkt in het pedagogisch 

werkplan Kevers en Otters, versie 1/ 2024.  

  

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. En 

observeert hoe zij werken op de groep. De beroepskrachten zijn voldoende bekend met het 

pedagogisch beleid. Bijvoorbeeld: 

  

Citaat werkplan: 

Een ander middel om structuur te bieden is ons dagprogramma, wat grofweg gevolgd wordt. De 

kinderen weten wat zij op een dag kunnen verwachten. Zo weten ze bijvoorbeeld dat er met elkaar 

fruit gegeten wordt.  

  

Observatie:  

De dagindeling, zoals deze staat beschreven in het beleid, wordt tijdens het onderzoek gevolgd. De 

kinderen weten zichtbaar wat er van ze verwacht wordt. Bepaalde momenten worden ondersteund 

met vaste liedjes, zoals opruimen en eten.  

  

Citaat werkplan: 

De wenprocedure is zowel voor het kind als voor de ouders belangrijk. Het kind komt in een andere 

omgeving, met andere gezichten en geluiden, waaraan zij gewend moeten raken. Ook voor de 

allerkleinsten zal deze verandering tijd nodig hebben. Tijdens het wennen leert het kind kennis te 

maken met de omgeving. Ouders krijgen de mogelijkheid even binnen te komen op de groep, 

overdracht te doen en afscheid te nemen van hun kind. Een wendag zal zijn van 9:30 tot 13:00 

uur. Er zal vooral tijdens de wenperiode extra aandacht aan het kind geschonken worden om het 

zich vertrouwt te laten voelen.  

  

Observatie praktijk: 

Tijdens het onderzoek is er een kindje aan het wennen op de babygroep. De beroepskracht vertelt 

over het wenbeleid. Ze legt uit dat de mentor het eerste contact legt. Met de intake worden alle 

bijzonderheden besproken. Tijdens het wennen vinden ze het belangrijk dat een kindje een drink- 

slaap- en speelmoment meemaakt op de groep. Ook vertelt zij over het wennen bij doorstromen 

naar een volgende groep. Dit kan zowel intern zijn (van de Kevers naar de Otters) als extern naar 

de andere locatie van Hanse Panse Kevertje. 
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Citaat werkplan: 

Elke maand wordt er gewerkt met een thema. De ontwikkelingsgerichte activiteiten zullen dan ook 

in het teken staan van het thema. 

  

Observatie: 

Tijdens het onderzoek is thema winter zichtbaar in de groepsruimtes. Er hangen knutselwerkjes en 

er staan boekjes passend bij het thema. Er zijn raamschilderingen gemaakt en er worden 

bijpassende versjes en liedjes gezongen. De beroepskracht vertelt dat zij werken met het 

activiteitenprogramma 'DoenKids'. Daarnaast haalt zij inspiratie van Pinterest.  

  

Citaat werkplan: 

Slapen en rusten; We gaan er vanuit dat de kinderen naar behoefte moeten kunnen slapen. Bij ons 

is er de mogelijkheid om te slapen in de buitenlucht. Wij hebben 5 buitenbedjes tot onze 

beschikking waar een kind heerlijk kan slapen. Er zijn voor deze kinderen dikke slaapzakken 

aanwezig en in de winter worden de bedjes eventueel voorverwarmd met een kruik en krijgen de 

kinderen een muts op hun hoofd. Ouders kunnen zelf aangegeven of ze hier gebruik van willen 

maken door hun toestemming te geven via het Ouderportaal.  

  

Observatie praktijk: 

Tijdens het onderzoek wordt een kindje in een buitenbedje gelegd. De toezichthouder stelt daar 

vragen over aan de beroepskracht. De beroepskracht vertelt dat ouders hier toestemming voor 

geven en toont een formulier aan de toezichthouder. Ook hangt in de groepsruimte een tabel met 

de buitentemperatuur en de te nemen maatregelen voor het buiten slapen. Bijvoorbeeld: "5-10 

graden; winterslaapzak, broek, shirt en sokken aan + deken".  

  

Uit de notulen van de teamvergaderingen blijkt dat het pedagogisch beleid en de werkwijze 

regelmatig wordt besproken. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 

 Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 5 beroepskrachten) 

 Observatie (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte) 

 Pedagogisch beleidsplan (Hanse Panse Kevertje Kinderopvang, versie 1/ 2024) 

 Pedagogisch werkplan (Kevers en Otters, versie 1 / 2024) 

 https://www.hansepansekevertje.nl/  

 Notulen teamvergadering oktober 2023 en januari 2024 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

 stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling:  

De houder draagt zorg voor het tijdig registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK).  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Houder  

De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een Vennootschap Onder Firma (VOF). De 

drie bestuurders hebben een VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-

controle zijn in orde.  

  

Aangezien de kinderopvanglocatie tevens het woonadres van de houder betreft zijn ook de 

volwassen huisgenoten van de houder gecontroleerd in het PRK.  

  

Medewerkers  

Uit de controle van het PRK blijkt dat de aanwezige 6 medewerkers en de stagiaire zijn 

ingeschreven in het PRK. Zij zijn gekoppeld aan de houder. En zijn na koppeling in het PRK met hun 

werkzaamheden begonnen.  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Beoordeling:  

De houder draagt zorg voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Beroepskrachten 

en stagiaires worden volgens de voorwaarden ingezet. Voor het KDV is een achterwacht 

beschikbaar.  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Beroepskracht-kindratio (BKR)  

Op het KDV zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor het aantal en de leeftijd van de op te 

vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten 

aanwezig:  

  

Groep  Aantal aanwezige 

kinderen  

Aantal aanwezige 

beroepskrachten  

Aantal benodigde 

beroepskrachten  

Kevers  4 x 0 jaar  

4 x 1 jaar  

3 + 1 stagiaire 2 

Otters 9 x 1 jaar 2 + 1 stagiaire 2 

  

Er is ook een groepshulp aanwezig voor ondersteunende werkzaamheden.  
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Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.  

  

Afwijking BKR  

De houder mag drie uur per dag minder beroepskrachten inzetten. En doet dit volgens de 

voorwaarden. Van het aantal beroepskrachten dat dan nodig is, is minimaal de helft aanwezig. Dit 

is te zien op het personeelsrooster en de presentielijsten. Op de presentielijsten staan de 

aankomst- en vertrektijden van de kinderen. 

  

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires  

Op het KDV worden stagiaires volgens de voorwaarden cao-kinderopvang ingezet. De houder heeft 

hierbij rekening gehouden met de opleidingsfase. De inzet is schriftelijk vastgelegd. De aanwezige 

stagiaire wordt boventallig ingezet. 

  

Achterwacht  

Wanneer er binnen de BKR één beroepskracht aanwezig is, is er een volwassene als achterwacht 

beschikbaar. Deze persoon is telefonisch bereikbaar en kan binnen 15 minuten aanwezig zijn bij 

een noodgeval. De beroepskracht vertelt wat de naam en telefoonnummer is van deze persoon.  

Dit staat ook beschreven in het werkplan van de locatie.  

  

Wanneer er tijdens de 3-uursregeling 1 beroepskracht wordt ingezet dan is er ter ondersteuning 

een andere volwassene aanwezig op het KDV. Dit blijkt uit het gesprek met de beroepskracht. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Beoordeling:  

Kinderen worden opgevangen in één stamgroep. Het aantal kinderen past binnen de 

maximale grootte van de stamgroep. De kinderen maken gebruik van maximaal twee 

stamgroepruimtes. Ouders weten in welke stamgroep het kind zit en welke 

beroepskrachten op de groep werken. Voor ieder kind is een vaste beroepskracht 

aanwezig. Ieder kind heeft een mentor.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:  

  

Opvang in stamgroepen  

Uit het gesprek met de beroepskrachten, de observatie, en de opgevraagde presentielijsten van 

week 3 en 4 blijkt dat een kind wordt opgevangen in één stamgroep. 

  

Het aantal kinderen per stamgroep past binnen de maximale grootte van de groep volgens het 

Besluit. Dit is te zien in de volgende tabel:  

  

Groepsnaam  Leeftijd 

kinderen  

Aantal 

aanwezige 

kinderen 

Groepsgrootte 

volgens het beleid  

Maximale groepsgrootte 

volgens het Besluit  

Kevers 0-1,5 jaar 8 12 14 

Otters 1,5- 2,5 

jaar 

9 10 16 

  

Bij de intake horen de ouders in welke stamgroep hun kind is geplaatst. En welke beroepskrachten 

op de stamgroep werken.  

  

  

Vaste gezichten                    
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Per dag is minimaal 1 van de 3 vaste beroepskrachten aanwezig voor elk kind tot 1 jaar. Voor elk 

kind vanaf 1 jaar is per dag minimaal 1 van de 4 vaste beroepskrachten aanwezig. Dit blijkt uit de 

gesprekken met de beroepskrachten en de opgevraagde roosters.  

  

Mentorschap  

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. Dit is één van de vaste beroepskrachten van het kind. 

De mentor bespreekt op vaste momenten de ontwikkeling van het kind met de ouders. Ook is de 

mentor het aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling van het kind. Ouders kunnen in de 

OuderApp terugvinden wie de mentor van hun kind is. 

  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 5 beroepskrachten) 

 Observatie (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte) 

 Personenregister Kinderopvang (01-02-2024) 

 VOG-verificatie houder (06-02-2024) 

 Presentielijst (Week 3 en 4) 

 Personeelsrooster (Week 3 en 4) 

 Ouderapp 
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Veiligheid en gezondheid 

 

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende 

onderwerpen: 

 veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beoordeling:  

De beoordeling richt zich op hygiëne tijdens het verschonen. De beschreven risico's en 

maatregelen in het beleid en de praktijk komen, na herstelaanbod, voldoende met elkaar 

overeen.  

  

De beroepskrachten werken met het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid, KDV Espel, versie 2/ 

2024.  

  

Hygiëne in de toiletruimte en verschoning 

  

N.a.v. de observatie tijdens een verschoonmoment in dit kindercentrum, heeft de toezichthouder 

aanvullende vragen m.b.t. het beleid. In dit onderzoek spitst de toezichthouder zich toe op de 

beschrijving van de risico's m.b.t. het ontbreken van stromend water bij de commode.  

De toezichthouder heeft het onderzoek daarom uitgebreid en alleen de hygiëne bij verschoning 

meegenomen in het onderzoek.  

  

  

De volgende maatregelen om hygiënisch te werken zijn wel genomen; 

 De verschoonmat is goed te reinigen. 

 Er is allesreiniger aanwezig om de verschoonmat mee te reinigen. 

 De mat wordt na elke verschoning gereinigd. 

 Er zijn wegwerp handschoenen aanwezig. 

 Kinderen kunnen hun handen wassen in toiletruimte. 

 Er zijn papieren handdoekje aanwezig voor medewerkers en kinderen. 

 Er zijn alcoholdoekjes 70% aanwezig voor het schoonmaken van bloed/ diarree. 

  

De volgende maatregelen dienen aangepast te worden: 

  

In de groep Otters staat de verschoontafel in de groepsruimte. De commode beschikt niet over een 

naastgelegen wastafel/ stromend water. De beroepskrachten wassen hun handen bij het 

keukenblok in de groepsruimte. Hier wordt ook voedsel bereid. Dit geeft risico op kruisbesmetting.  

  

Indien er geen stromend water bij de commode aanwezig is, moet het beleid en de werkwijze 

hierop worden aangepast.  

  

 De handen dienen tussen de verschoonbeurten in ontsmet te worden met handalcohol. 

 Na de verschoningsbeurten worden de handen gewassen in de toiletruimte. 

  

Herstelaanbod 

De toezichthouder heeft bovenstaande op locatie met de houder besproken. De houder is op 31-

01-2024 middels een herstelaanbod in de gelegenheid gesteld om bovenstaande tekortkomingen te 

verhelpen. Op 06-02-2024 heeft de toezichthouder een email van de houder ontvangen. Zij geeft 

aan welke maatregelen zijn genomen: 



 

 

11 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 31-01-2024 

Kinderopvang Hanse Panse Kevertje te Espel 

 

 Er is handalcohol bij de commode geplaatst. De houder heeft hiervan een foto toegestuurd.  

 Het beleid veiligheid en gezondheid is aangepast. De houder heeft dit aangepaste beleid 

meegestuurd. In het beleid zijn de risico’s rondom kruisbesmetting opgenomen. Er zijn 

maatregelen beschreven om risico’s in de praktijk te voorkomen.  

 Afspraken m.b.t. het handen wassen na het verschonen zijn besproken met de 

beroepskrachten. 

Hiermee is de tekortkoming hersteld.  

  

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houde r 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 

 Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 5 beroepskrachten) 

 Observatie (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte) 

 Beleid veiligheid- en gezondheid (Beleid Veiligheid en Gezondheid KDV Espel, versie 1/ 2024) 

 Beeldmateriaal (Foto commode) 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

 eisen aan ruimtes. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

Beoordeling:  

De stamgroepruimtes zijn veilig, makkelijk bereikbaar en passend ingericht. Elke 

stamgroep heeft en eigen stamgroepruimte. Het KDV heeft voldoende binnenspeelruimte 

en buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:  

  

Passende inrichting  

Het KDV bestaat uit twee horizontale groepen. Een groep voor kinderen van 0 tot 1,5 jaar oud, een 

groep voor kinderen van 1,5 tot 2,5 jaar oud. 

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. Ook heeft de 

stamgroepruimte voldoende vrije speelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.  

  

De stamgroepruimte heeft duidelijke speelhoeken. Hieronder leest u een paar voorbeelden:  

 Bouwhoek met autokleed, auto's en blokken (in de hal staan verschillende bakken met 

materiaal, de beroepskracht rouleert dit op de groep). 

 Huishoek keukentje en pop. 

 Babyhoek met matten, spiegels, wandborden en babyspeelgoed; 

 Rusthoek met bank en boekjes.  

  

De groepsruimtes beschikken beide over een eigen verschoonmeubel en keukenblok.  

  

Oppervlakte binnenruimte  

Elke stamgroep heeft een eigen stamgroepruimte. Een kindercentrum moet beschikken over ten 

minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. Uit de toegestuurde 

plattegrond blijkt dat er 80m² beschikbaar is. Dat is voldoende voor 22 kindplaatsen.  

  

In de onderstaande tabel staat een overzicht van de binnenruimtes waar kinderen worden 

opgevangen; 

  

Ruimte Aantal m² Aantal kindplaatsen 

(aantal m2/ 3,5 m² per kind) 

Kevers  45 m2   12 

Otters  35 m2  10 

Totaal  80 m2  22 

  

  

Buitenruimte 

De buitenspeelplaats is aangrenzend en geheel omheind. De buitenruimte bestaat uit verschillende 

delen, die afgesloten kunnen worden met poortjes. Zo kan de buitenruimte aangepast worden naar 

de leeftijd van de kinderen die er spelen. 

De buitenruimte bestaat uit gras en bestrating. De buitenruimte is ingericht met verschillende 

speeltoestellen, zoals een trampoline, klimrek en zandbak. Een aantal speeltoestellen zijn nieuw en 
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meer gericht op kinderen in de BSO-leeftijd. Deze speeltoestellen zijn geplaatst met het oog op de 

toekomst, waarbij zij ook oudere kinderen op de locatie wil gaan opvangen. De houder geeft aan; 

'De speeltoestellen zijn vorig jaar geleverd en hebben een certificaat van goedkeuring. Vanwege de 

vrij recente plaatsing heeft er vervolgens nog geen herkeuring plaatsgevonden'.  

In de schuur staat los buitenspeelgoed. 

  

Oppervlakte buitenruimte  

Per kind is minimaal 3 m² buitenspeelruimte aanwezig. De buitenruimte grenst aan het KDV. De 

toezichthouder heeft de plattegrond ontvangen en komt op afgerond 1430 m² uit. Dat is ruim 

voldoende voor 22 kindplaatsen. De plattegrond beschrijft de totale buitenruimte, inclusief het 

gedeelte waar de kinderen 0-2 jaar niet spelen. Echter blijkt uit de observatie dat ook dat gedeelte 

beschikt over voldoende m2.  

  

Slaapruimte  

KDV Hanse Panse Kevertje heeft twee aparte slaapruimtes. Beide slaapruimtes grenzen aan de 

groepsruimte van de Kevers. De slaapruimtes zijn aangepast op het aantal op te vangen kinderen 

tot anderhalf jaar.  

Slaapkamer 1: 2 duobedjes + 1 evacuatiebed 

Slaapkamer 2: 4 duobedjes 

  

Daarnaast wordt gebruik gemaakt van buitenbedjes. Tijdens het onderzoek staat één buitenbedje 

direct naast de groepsruimte, waarbij er via het raam goed zicht is op de kinderen die hier slapen. 

Bij de buitenbedjes die niet direct in het zicht staan wordt gebruik gemaakt van een babyfoon met 

camera. In totaal zijn er op kinderdagverblijf Hanse Panse Kevertje 5 buitenbedjes beschikbaar.  

  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 

 Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 5 beroepskrachten) 

 Observatie (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte) 

 Plattegrond binnenruimte (Hanse Panse Kevertje Espel) 

 Plattegrond buitenruimte (Hanse Panse Kevertje Espel) 

 Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte 

 Certificaat Lutjepotje (buitenbedjes) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 
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Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 
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9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 
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aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderopvang Hanse Panse Kevertje 

Website : http://www.hansepansekevertje.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000005206480 

Aantal kindplaatsen : 22 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Kinderopvang Hanse Panse Kevertje 

Adres houder : Westerringweg 8 

Postcode en plaats : 8311 RG Espel 

KvK nummer : 64247465 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  L. van Marle 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Noordoostpolder 

Adres : Postbus 155 

Postcode en plaats : 8300 AD EMMELOORD 

 

Planning 

Datum inspectie : 31-01-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 12-02-2024 

Zienswijze houder : 20-02-2024 

Vaststelling inspectierapport : 20-02-2024 



 

 

19 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 31-01-2024 

Kinderopvang Hanse Panse Kevertje te Espel 

 

Verzenden inspectierapport naar houder : 20-02-2024 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 20-02-2024 

Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Espel, 19 februari 2024 

  

Beste toezichthouder, 

  

Hartelijk dank voor het inspectierapport van het KDV Espel . 

Ik ga akkoord met de inhoud van het rapport. 

  

Met vriendelijke groet, 

  

Marian Hanse 

Kinderopvang Hanse Panse Kevertje 
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